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关于做好2017年

定向培养士官试点工作的通知

各市招生（考试）办公室（院、中心）、人民政府征兵办公室、各有关高等学校：
根据教育部、军委政治工作部、军委国防动员部《关于做好2017年招收定向培养士官试点工作的通知》（军动〔2017〕64号）要求，今年我省继续承担依托地方普通高等学校招收定向培养士官试点任务。现将有关事项通知如下：
一、报考条件
报考定向培养士官的考生须为参加2017年全国普通高校招生统一考试的山东户籍普通高中毕业生，文化课统考成绩不低于240分，年龄不超过20周岁（1997年8月31日以后出生），未婚，其政治和身体条件符合征集义务兵的规定。

二、招生计划
今年我省为解放军和武警部队招收定向培养士官1996人（含女生49人）。从我省招生的试点高校有北京电子科技职业学院、山东交通职业学院、泰山职业技术学院等29所（招生计划见附件1）。
三、招生办法
定向培养士官，纳入全国普通高校招生统一考试招生，执行现行专科提前批录取政策。

(一)宣传报名。考生须参加全国普通高校招生统一考试报名，并填报相应高校“直招士官生”专业志愿。我省专科提前批定向培养士官专业志愿填报时间为7月24日，考生应根据本人成绩及“直招士官生”招生分数要求上网填报志愿（网址：http://wsbm.sdzk.cn）。各有关单位和高校要提前做好定向培养士官招生的宣传工作，通过印发简章、发布信息、开展咨询等形式，向考生及教师、家长介绍报考的条件及程序、招生计划、培养目标、待遇、未来工作方向等相关信息，鼓励考生积极报考。

(二)政治考核。有意报考定向培养士官的山东户籍考生，可于7月10日至23日，到户口所在县（市、区）兵役机关报名参加政治考核，兵役机关要及时受理。政治考核工作由考生户口所在县（市、区）兵役机关按照《直接从非军事部门招收士官工作规定》，会同同级公安部门及毕业中学共同组织，7月26日前完成。政治考核不合格的考生不得参加体格检查和面试。

(三) 体格检查和面试。省教育招生考试院在专科提前批志愿报考有关高校相关专业的上线考生中，依据各院校招生计划，按考生志愿和高考成绩，区分招生院校分科类按照男生1:3、女生1:4的比例提供参加体检面试考生名单。7月25日考生可通过省教育招生考试院网站（http://www.sdzk.cn）查询参加体检、面试名单和体检面试须知。7月26日，省征兵办公室向各市提供参加体检、面试考生名单。7月27日至30日，各市征兵办公室按照参加体检、面试考生名单组织考生体检、面试（各市体检时间、体检地点于7月24日前报省征兵办公室）。8月1日前，各市征兵办公室将考生体检、面试及政治考核全部合格人员名单报省征兵办公室，并将体检、政治考核结果通知考生本人。体检结论分为合格和不合格，其中合格包括水合格和陆合格。

面试可设若干组，每组3人以上，人员以招收部队和高校为主，兵役机关参加，主要通过目测和交谈，依据《定向培养士官招生面试表》（式样见附件2，由各市征兵办按照格式使用70gA4纸打印）进行评价，结论分合格和不合格，结果要当场通知考生，不合格者要说明原因，省征兵办公室将协调相关单位派人参加。女生体检、面试由省征兵办统一组织，具体时间、地点另行通知。

(四)录取。8月2日，省征兵办公室将体检、政治考核和面试合格考生名单汇总送达省教育招生考试院。省教育招生考试院依据名单，根据考生志愿分科类分性别按院校招生计划1∶1.2的比例从高分到低分向招生院校投档，同分考生全部投档，由高校根据考生体检结论和专业对体检标准的要求择优录取。招收水兵的专业只录取水合格的考生，其他专业录取水合格或陆合格的考生。同等条件下，中共党员、优秀学生干部、军人子女、英模烈士子女优先录取。 

当招生院校上线考生数量不足时，则进行调剂投档录取。先调剂水兵专业，再调剂其他专业。调剂时，区分性别根据缺额计划1：1的比例，划定调剂投档录取线，根据体检合格结论在服从院校调剂且未被录取的上线考生中从高分到低分随机调剂录取。录取结束后，高校按规定发放录取通知书。

8月10日前，省教育招生考试院将录取名单抄送省征兵办公室，省征兵办公室下发录取名单。9月10日前各单位将相关人员《招收士官体格检查表》、《招收士官政治考核表》、《定向培养士官招生面试表》报送至省征兵办。

(五)补充。培养对象因淘汰或录取不足出现的空缺，每年年底前从同年级本专业符合条件的在校学生中进行选拔补充。高校对报名学生体格、病史、政治和学习情况进行初步审查，择优推荐培养对象；高校所在地兵役机关会同招收部队按规定组织体检、政治考核和面试，择优确定为培养对象。

四、联合培养

定向培养士官学制3年，毕业后取得大专学历。前2.5学年的课程由高校负责，招收部队根据需要对接指导教学；后0.5学年为入伍实习期，由部队负责，实习完成后由高校办理毕业手续。

(一)教学管理。高校单独组建班次，每班不超过50人。招生开始前，招收部队所在大单位兵员和文职人员部门指定训练指导机构与高校签订联合培养协议，根据部队士官岗位实际提出培养需求，会同高校商定培养方案、设置专业课程，做好教学准备工作；培养对象在高校学习期间，部队训练指导机构对高校教学进行指导，促进教学与使用的对接。高校所在地兵役机关协助高校做好培养对象日常管理和军政训练工作。

 (二)淘汰。定向培养对象入学1个月内，当地兵役机关会同高校组织体格复查和政治复审，不符合入伍条件的取消定向培养资格，高校按照有关规定办理。培养对象在校学习期间，因身体原因不宜入伍的，由高校根据情况调整到其他班次学习；因个人原因，未完成在校课程、考试不合格，或者拒绝入伍经教育无效，以及违反校规校纪受处分，或者触犯法律的，按照所在高校学籍管理规定予以处理。

(三)毕业。入伍实习合格、符合高校毕业要求的准予毕业，毕业时不返回高校，由高校直接办理毕业相关手续。实习不合格，无法胜任士官岗位的，撤销其档案中入伍材料，返回原高校。

五、入伍办理

培养对象完成高校前2.5学年的课程且修满规定学分，于第三学年的12月份参加身体复检和政治复审，身体健康、政治合格，无慢性病、精神病、癔症、癫痫、心理障碍、残疾等功能性障碍和器质性病变的，由定向培养高校所在地县级以上征兵办公室办理招收士官入伍手续。部队训练指导机构派出接兵人员，会同当地兵役机关完成档案交接，将招收的士官统一接入部队。交接报到工作于12月20日开始，12月30日前完成，入伍时间从当年12月1日起算。培养对象入伍后，在部队训练指导机构完成入伍训练和岗前专业培训，有关工作纳入部队大单位年度军事训练计划统一组织实施。

招收定向培养士官的档案材料主要包括：高校学籍档案和《招收士官入伍批准书》《招收士官政治考核表》《招收士官体格检查表》《定向培养士官招生面试表》。

六、任命和待遇

招收的定向培养士官毕业后，由所在部队按照权限下达士官任职命令，时间统一为毕业当年7月1日，其军衔等级和工资档次，比照同期入学从普通高等学校毕业生中直接招收士官确定。下达士官命令后执行现役士官的工资标准，享受现役士官相关待遇。批准服现役后首次授予军衔前，按义务兵新兵标准发放津贴。

招收定向培养士官试点工作的未尽事宜，按照《直接从非军事部门招收士官工作规定》办理。

七、有关要求

（一）提高站位，压实责任。依托国民教育资源定向培养士官，是贯彻落实习主席关于加快建立军民融合创新体系重要指示精神，推动军地合力培育士官人才的重大举措。各级要站在改革强军、建设世界一流军队的战略高度，把招收定向培养士官作为支持和服务改革强军的实际行动，摆上重要位置，列入议事日程，加强组织领导，列出任务清单，加强检查督导，层层压实责任，逐级抓好落实，确保高标准高质量完成试点任务。

（二）严格把关，确保质量。要严把招收审查关，严密组织体格检查、政治考核、面试和招生录取，努力提高培养对象选拔质量。要严把培养考核关，培养对象入校后要及时组织检疫复查。要严把招收入伍关，培养对象入伍前严格按照招收条件进行复检复审，不合格的不得批准入伍。

（三）军地协同，形成合力。招收定向培养士官试点工作涉及军地多个部门，组织程序复杂，招收环节多，培养时间长，必须加强协调配合，合力推进落实。兵役机关要认真履行牵头抓总责任，成立专门工作班子，建立联合办公机制，统筹协调各项工作落实。教育部门要利用高考填报志愿有利时机，加大对定向培养士官政策规定的宣传，鼓励优秀学生积极报名。
（四）积极探索，总结经验。组织招收定向培养士官试点，是国防和军队政策制度改革的一项重要探索实践。各级要着眼改革强军的新要求、国民教育的新发展、人才培养的新变化，积极借鉴现代人才培养成功做法，博采众长为我所用。试点工作展开后，要注意跟踪掌握情况，认真总结经验，特别是在定向培养院校准入和淘汰机制，以及培养对象军政训练、日常管理、被装保障和军营实践教学等方面，加强研究探索，提出意见建议。各市工作情况报告，于12月20日前上报省征兵办。
附件：1. 山东省2017年定向培养士官招收计划

附件：2.定向培养士官招生面试表

    山东省教育招生考试院      山东省人民政府征兵办公室

    二〇一七年七月十日

（此件发至县级招生委员会办公室、人民政府征兵办公室）

附件1

	山东省2017年定向培养士官招收计划（1/4）

	定向培养
高    校
	专业
代码
	专业名称
	数量
	备注
	部队训练
指导机构

	合    计
	1996
	女生49
	　

	北京电子科技
职业学院
	560302
	电气自动化技术
	15
	　
	火箭军工程大学
士官学院

	
	610101
	电子信息工程技术
	10
	女生5
	

	
	560702
	汽车检测与维修技术
	15
	　
	火箭军综合训练
基地

	
	610202
	计算机网络技术
	15
	　
	天津警备区
教导大队

	北京工业职业
技术学院
	560301
	机电一体化技术
	10
	　
	海军航空工程学院

	辽宁省交通高等专科学校
	610210
	数字媒体应用技术
	10
	　
	武警辽宁总队

	
	600209
	汽车运用与维修技术
	10
	　
	

	
	660209
	影视动画
	10
	　
	

	江苏信息职业
技术学院
	630903
	物流管理
	15
	　
	空军第一航空学院

	
	610119
	物联网应用技术
	30
	　
	空军柳州航空装备
训练基地

	南京信息职业
技术学院
	610301
	通信技术
	15
	　
	海军蚌埠士官学校

	
	610202
	计算机网络技术
	5
	　
	空军大连通信
士官学校

	
	610201
	计算机应用技术
	10
	　
	

	
	610301
	通信技术
	15
	　
	

	
	610101
	电子信息工程技术
	15
	　
	火箭军工程大学
士官学院

	
	610301
	通信技术
	15
	　
	

	阜阳职业技术
学院
	560301
	机电一体化技术
	10
	　
	火箭军工程大学

	江西航空职业技术学院
	600410
	飞机电子设备维修
	10
	　
	海军航空工程学院

	
	600410
	飞机电子设备维修
	20
	　
	空军第一航空学院

	江西信息应用
职业技术学院
	520301
	工程测量技术
	5
	　
	火箭军综合训练
基地

	
	520304
	测绘地理信息技术
	5
	　
	


山东省2017年定向培养士官招收计划（2/4）
	定向培养
高    校
	专业
代码
	专业名称
	数量
	备注
	部队训练
指导机构

	南昌工程学院
	610301
	通信技术
	20
	　
	武警江西总队

	
	560702
	汽车检测与维修技术
	10
	　
	

	
	610102
	应用电子技术
	15
	水兵
女生4
	南海舰队训练基地

	
	610301
	通信技术
	6
	　
	火箭军工程大学
士官学院

	
	560302
	电气自动化技术
	10
	　
	

	南昌航空大学
	560601
	飞行器制造技术
	10
	　
	海军航空工程学院

	东华理工大学
	560302
	电气自动化技术
	10
	　
	海军航空工程学院

	山东交通职业
学院
	600301
	航海技术
	40
	水兵
女生6
	北海舰队训练基地

	
	600310
	轮机工程技术
	70
	水兵
	

	
	600303
	船舶电子电气技术
	55
	水兵
女生6
	

	
	600209
	汽车运用与维修技术
	35
	　
	消防部队士官学校

	山东信息职业
技术学院
	610102
	应用电子技术
	55
	　
	空军预警学院

	
	610101
	电子信息工程技术
	55
	　
	

	
	610301
	通信技术
	60
	　
	消防部队士官学校

	
	610201
	计算机应用技术
	65
	　
	陆军通信训练基地

	
	610202
	计算机网络技术
	50
	　
	

	
	610301
	通信技术
	50
	　
	

	
	610101
	电子信息工程技术
	25
	　
	装备发展部
第33基地

	
	610201
	计算机应用技术
	25
	　
	

	潍坊工程职业
学院
	560301
	机电一体化技术
	50
	　
	火箭军工程大学
士官学院

	
	610203
	计算机信息管理
	55
	女生6
	

	
	610301
	通信技术
	50
	女生6
	

	
	560702
	汽车检测与维修技术
	20
	　
	火箭军综合训练
基地

	
	560301
	机电一体化技术
	35
	　
	蚌埠汽车士官学校

	
	560702
	汽车检测与维修技术
	35
	　
	


山东省2017年定向培养士官招收计划（3/4）
	定向培养
高    校
	专业
代码
	专业名称
	数量
	备注
	部队训练
指导机构

	潍坊科技学院
	560302
	电气自动化技术
	70
	　
	火箭军工程大学
士官学院

	
	610102
	应用电子技术
	65
	女生6
	

	
	560302
	电气自动化技术
	30
	　
	海军航空工程学院

	
	610202
	计算机网络技术
	50
	　
	联参信息保障基地教导大队

	
	610102
	应用电子技术
	26
	　
	

	
	610210
	数字媒体应用技术
	24
	　
	

	滨州职业学院
	600301
	航海技术
	30
	水兵
女生10
	海军大连舰艇学院

	
	600310
	轮机工程技术
	50
	水兵
	

	
	570203
	石油化工技术
	55
	　
	空军上海后勤
训练基地

	威海职业学院
	610301
	通信技术
	40
	　
	武警山东总队

	
	610201
	计算机应用技术
	35
	　
	

	泰山职业技术
学院
	560302
	电气自动化技术
	45
	水兵
	南海舰队训练基地

	武汉交通职业
学院
	610301
	通信技术
	20
	　
	联参信息保障基地
教导大队

	武昌职业学院
	610301
	通信技术
	10
	　
	陆军电子对抗
训练基地

	
	610101
	电子信息工程技术
	10
	　
	空军预警学院

	武汉船舶职业
技术学院
	600303
	船舶电子电气技术
	10
	　
	武警湖北总队

	湖南汽车工程
职业学院
	560702
	汽车检测与维修技术
	10
	　
	火箭军综合训练
基地

	
	610202
	计算机网络技术
	10
	　
	解放军外国语学院

	长沙航空职业
技术学院
	560601
	飞行器制造技术
	20
	　
	海军航空工程学院

	
	600410
	飞机电子设备维修
	20
	　
	

	
	560602
	飞行器维修技术
	10
	　
	空军第一航空学院

	
	560611
	导弹维修
	25
	　
	

	
	560611
	导弹维修
	10
	　
	空军第四基地


山东省2017年定向培养士官招收计划（4/4）
	定向培养
高    校
	专业
代码
	专业名称
	山东
	备注
	部队训练
指导机构

	张家界航空工业职业技术学院
	560604
	航空发动机装试技术
	10
	　
	空军第一航空学院

	
	600410
	飞机电子设备维修
	10
	　
	海军航空工程学院

	重庆航天职业
技术学院
	610101
	电子信息工程技术
	5
	　
	火箭军工程大学
士官学院

	
	610102
	应用电子技术
	20
	　
	

	成都航空职业
技术学院
	600409
	飞机机电设备维修
	15
	　
	空军第一航空学院

	
	560610
	无人机应用技术
	10
	　
	

	
	600416
	通用航空器维修
	10
	　
	武警四川总队

	西安航空学院
	560302
	电气自动化技术
	10
	　
	火箭军工程大学

	
	560307
	液压与气动技术
	10
	　
	

	西安航空职业
技术学院
	560601
	飞行器制造技术
	15
	　
	空军第一航空学院

	兰州资源环境
职业技术学院
	520702
	大气探测技术
	10
	　
	空军气象训练基地

	
	530105
	电力系统继电保护
与自动化技术
	10
	　
	火箭军工程大学
士官学院

	
	560301
	机电一体化技术
	10
	　
	


注：备注一栏中为水兵的专业只招收体检结论为“水合格”的考生。

附件2
定向培养士官招生面试表
（式      样）
        省(区、市)           县(市、区)      考生号：                 
	姓  名
	
	性别
	
	身份证号
	
	贴照片处

	籍  贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	报考院校及 专 业
	
	固定电话
	
	

	
	
	手    机
	
	

	报考动机
	考生签名：                 

	
	是否愿意长期在部队担任士官：
	考生签名：

	以上内容由考生填写

	面   试   部   分

	内    容
	结      论
	内    容
	结      论

	报考动机
	
	心理素质
	

	语言表达
	
	逻辑思维
	

	形象气质
	
	反应能力
	

	面  试

不合格

理  由
	

	面试结论
	面试人员签名： 1、

2、            3、

	说明：1、面试结论分为合格、不合格，6项内容有一项以上不合格或者不愿长期在部队担任士官的为不合格，面试人员须在表中注明具体原因；2、此表装入考生档案。


面试具有下列情形之一者，面试结论为不合格： 

(一)入伍动机不端正，献身国防的理想信念不坚定，缺乏经受紧张艰苦部队生活或长期在部队服役的思想准备；

(二)语言表达能力差，吐字不清，语无伦次，词不达意，或有明显生理性口吃；   

(三)形象气质差，五官不端正，体形不匀称，外在仪表和内在气质明显不具备士官的基本条件；

(四)心理素质差，无法沟通，性格孤僻、乖戾；

(五)逻辑思维能力差，思路不清，逻辑混乱，思维不连贯；

(六)行为反应能力差，反应迟钝，动作不灵活、不协调；

(七)其他方面明显不符合士官要求的。
山东省教育招生考试院


山东省人民政府征兵办公室








（通知）
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